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Vollzugsverordnung zur Personalverordnung - Teilrevision Weiterbeschaftigung,
Weiterbildungsurlaub, Arbeitszeit: Verabschiedung zuhanden der Vernehmlassung

1 Ausgangslage

Im Nachgang zur Neuregelung des Verhaltnisses zwischen dem Staat und den Kirchen, die Anfang
2010 in Kraft trat, erliess die Landeskirche ein eigenes Personalrecht, das seit 1. Januar 2012 in Kraft
steht. Die landeskirchlichen Personalerlasse (Personalverordnung, Vollzugsverordnung zur
Personalverordnung und Verordnung tUber das Pfarramt in der Landeskirche) erfuhren seither
verschiedene Teilrevisionen, einerseits weil sich aus der Praxis heraus Anpassungen aufdrangten,
andererseits weil das Ubergeordnete Recht und Entwicklungen in der Arbeitswelt Anderungen
erforderten. Diese Notwendigkeit wird weiterhin bestehen. Zugleich bietet eine Teilrevision der
Vollzugserlasse zur Personalverordnung die Gelegenheit, verschiedene Prazisierungen und
Nachfiihrungen vorzunehmen, ohne dass die betreffenden Bestimmungen inhaltlich geandert werden.

Im Folgenden werden gegliedert nach Regelungsbereichen die vorgesehenen Anderungen in der
Vollzugsverordnung zur Personalverordnung, in der Verordnung iber das Pfarramt in der
Landeskirche und in den Richtlinien zur Freiwilligenarbeit skizziert.

2 Weiterbeschiftigung

§ 24a Abs. 1 der Personalverordnung der Evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Ziirich
vom 11. Mai 2010 (PVO; LS 181.40) sieht vor, dass Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte Gber das
ordentliche Pensionierungsalter (65. Altersjahr) hinaus beschaftigt werden kdnnen, soweit dies die
zustandige Einrichtung der beruflichen Vorsorge nicht ausschliesst. Die Einzelheiten der
Weiterbeschaftigung sind in §§ 15 und 16 der Vollzugsverordnung zur Personalverordnung vom 6. Juli
2011 (VVO PVO; LS 181.401) geregelt. Danach ist die Weiterbeschaftigung nur ausnahmsweise und
grundsatzlich nur bis zum vollendeten 70. Altersjahr zulassig, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt
sind: Die Nachfolge in der betreffenden Arbeitsstelle ist noch nicht geregelt, die Aufhebung der
betreffenden Arbeitsstelle ist absehbar oder Fachwissen bzw. Erfahrung der betreffenden Person
sollen der Anstellungsinstanz weiterhin zur Verfiigung stehen. Hinter dieser Regelung steht die
Uberlegung, dass einerseits der Anstellungsinstanz eine bewahrte Arbeitskraft voriibergehend noch
erhalten bleiben soll und dass andererseits attraktive Arbeitsstellen fir Nachwuchskrafte wieder frei



werden. Die Regelung gewahrt der Anstellungsinstanz einen erheblichen Ermessenspielraum, so dass
eine Weiterbeschaftigung in den meisten Fallen mdglich ist.

Vor allem bei Pfarrpersonen sowie Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern erfolgt bereits heute die
Weiterbeschaftigung verbreitet Gber das 70. Altersjahr hinaus. Deshalb und weil die durchschnittliche
Lebenserwartung in der Tendenz weiterhin steigt, in den kommenden zehn Jahren geburtenstarke
Jahrgange das ordentliche Pensionierungsalter erreichen sowie in fast allen kirchlichen Berufen bereits
heute gentigend beruflicher Nachwuchs fehlt bzw. ein diesbezlglicher Mangel absehbar ist, erscheint
es geboten, die bestehende Altersgrenze fir die Weiterbeschaftigung auf das vollendete 75. Altersjahr
zu erhdéhen. Damit kann nicht nur den Bedurfnissen der Kirchgemeinden und der Landeskirche,
sondern auch dem Wunsch von kirchlichen Mitarbeitenden entsprochen werden, den Altersrtcktritt
bzw. die Pensionierung flexibler zu gestalten. Dies dréngt sich umso mehr auf, als die AHV und viele
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge seit einiger Zeit einen flexiblen Altersriicktritt auch nach dem
vollendeten 65. Altersjahr bis zum vollendeten 70. Altersjahr erméglichen.

Vor diesem Hintergrund soll fiir Pfarrpersonen beziiglich des Lohns wahrend der Weiterbeschaftigung
Uber das 65. Altersjahr hinaus die allgemeine Regelung gemass § 16 Abs. 4 VVO PVO gelten, wonach
der Lohn wahrend der Weiterbeschaftigung nicht héher sein darf, als der im kirchlichen Dienst im
Zeitpunkt der Pensionierung in derselben Funktion erzielte Lohn. § 91 Abs. 3 der Verordnung Uber das
Pfarramt in der Landeskirche vom 3. September 2014 (PfrVO; LS 181.402), welche Bestimmung den
Lohn firr Pfarrerinnen und Pfarrer wahrend der Weiterbeschaftigung einheitlich auf Stufe 15 der
Lohnklasse 16 festsetzt, ist daher aufzuheben. Weiterbeschaftigte Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten
somit den Ublichen Lohn fiir eine Pfarrstellvertretung, d.h. werden mit ihrer bisherigen Lohnstufe in der
Lohnklasse 16 eingereiht und damit in der Regel gegentiber der geltenden Regelung besser gestellt.

Mit dieser Neuregelung kann — zumindest teilweise — auch dem Postulat von Jacqueline Sonego
Mettner, Zirich, entsprochen werden, das der Kirchenrat in der Synodeversammlung vom 28. Marz
2023 entgegennahm. Im Postulat wird der Kirchenrat darum ersucht, zu prifen, ob und wie es
interessierten Pfarrerinnen und Pfarrern ermdglicht werden kénne, den Austritt aus dem ordentlichen
Pfarrdienst aufzuschieben. Bis jetzt sei dies Pfarrerinnen und Pfarrern nur als Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gemass Art. 121 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelisch-reformierten Landeskirche
des Kantons Zirich vom 17. Marz 2009 (KO; LS 181.1) méglich.

3 Weiterbildungsurlaub

Nach geltendem Recht kénnen Pfarrpersonen sowie Angestellte im diakonischen und
kirchenmusikalischen Dienst um einen Weiterbildungsurlaub ersuchen (§ 165 Abs. 1 VVO PVO). Allen
anderen kirchlichen Diensten in den Kirchgemeinden ist dies nicht méglich. Dem steht gegenlber,
dass die Ausbildungswege vielfaltiger und flexibler geworden sind und die Durchlassigkeit zwischen
den Ausbildungswegen gestiegen ist. Zudem fordert der sich beschleunigende gesellschaftliche
Wandel eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung in allen Berufen. Einen Beitrag hierzu kann auch
ein Weiterbildungsurlaub leisten, weshalb diese Mdglichkeit allen Angestellten im Dienst der
Kirchgemeinden offenstehen soll. §§ 165 und 166 VVO PVO sind in diesem Sinn anzupassen.
Unverandert sind fur die Gewahrung eines Weiterbildungsurlaubs die Voraussetzungen gemass § 164
Abs. 2 und 3 VVO PVO zu erfillen.

Ein Weiterbildungsurlaub soll allerdings nur gewahrt werden, wenn die Weiterbildung fur die weitere
berufliche Tatigkeit im kirchlichen Dienst noch eine hinreichend lange Zeit nutzbar ist, sowohl fur die
betreffende Person als auch fir die Anstellungsinstanz. Weniger als fuinf Jahre vor der ordentlichen
Pensionierung soll daher kein Weiterbildungsurlaub gewahrt werden. Es bedarf hierfir einer
entsprechenden Erganzung von § 167 VVO PVO.

4 Arbeitszeit

Beztglich der Gewahrung von Ruhetagen sind Pfarrerinnen und Pfarrer im Gemeindepfarramt sowie
Pfarrpersonen in Institutionen einander gleichgestellt (§ 135 VVO PVO). Diese Regelung lasst
allerdings ausser Acht, dass in Institutionen an Ruhetagen aus betrieblichen Griinden oftmals kein
Gottesdienst stattfinden oder dass von mehreren Pfarrpersonen in einer Institution in der Regel nur
eine Pfarrperson den Gottesdienst halten kann. Mit Riicksicht darauf werden Pfarrerinnen und Pfarrer
in Institutionen seit 2010 bezlglich der Ruhetage gleich wie die Angestellten der Gesamtkirchlichen
Dienste (GKD) behandelt und ist dies so auch im Arbeitszeiterfassungssystem hinterlegt. Diese Praxis
ist in der Vollzugsverordnung abzubilden. Der bisherige § 135 VVO PVO soll fur Pfarrerinnen und
Pfarrer in Institutionen durch eine Verweisung auf § 138 VVO PVO (Regelung der Ruhetage fiir
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Angestellte) ersetzt werden, wahrend § 135 VVO PVO in den Abschnitt Giber die Arbeitszeit von in
einer Kirchgemeinde tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer verschoben wird.

Die Soll(arbeits)zeit betragt fur Angestellte der Kirchgemeinden und der Landeskirche bei einem vollen
Pensum taglich héchstens 8 Stunden 24 Minuten (§ 140 Abs. 2 VVO PVO), fur Pfarrerinnen und
Pfarrern in Institutionen 9 Stunden 36 Minuten (§ 134 Abs. 5 VVO PVO). Fir die Tage vor Karfreitag
und Auffahrt sowie an Silvester betragt die Sollzeit lediglich 6 Stunden und ist der Arbeitsschluss
grundsatzlich auf 15 Uhr festgesetzt (§ 138 Abs. 1 lit. b VYO PVO). Diese Regelung stammt aus einer
Zeit, als Ladengeschéafte vor Feiertagen verbreitet um 16 Uhr schlossen und den Angestellten der
Einkauf vor einem Feiertag ermdglicht werden sollte. Dies entspricht nicht mehr der Realitat.
Ladengeschéfte fur Glter des taglichen Bedarfs haben an diesen Tagen in der Regel mindestens bis
18 Uhr gedffnet, sofern nicht die Gblichen, Idngeren Ladendéffnungszeiten gelten. Hinzukommt dass die
Mehrzahl der Mitarbeitenden der Landeskirche zwischen Weihnachten und Neujahr nicht arbeiten,
sondern Freitage oder Ferien beziehen. Es ist daher angebracht, diese Sonderregelung ersatzlos
aufzuheben.

5 Arbeitszeiterfassung

§ 150 Abs. 1 VVO PVO verpflichtet alle Angestellten der Landeskirche und der Kirchgemeinden, auf
Vertrauensbasis eine Zeitbuchhaltung zu fihren. Die Angestellten haben dabei das von der
Anstellungsinstanz zur Verfligung gestellte Erfassungsinstrument zu verwenden (§ 150 Abs. 3 VVO
PVO). Uberdies kann die Anstellungsinstanz eine Projektzeiterfassung vorschreiben (§ 150 Abs. 4
VVO PVO). Die Arbeitszeiterfassung bildet die Voraussetzung dafir, dass das Erfillen der
vorgegebenen Arbeitszeit, das Einhalten des Tagesrahmens, innerhalb dessen gearbeitet werden darf,
und der Ruhepausen Uberprift werden kénnen (vgl. §§ 140 und 141 VVO PVO). Gestutzt auf die
Arbeitszeiterfassung errechnen sich der Arbeitszeitsaldo und insbesondere dessen Ausgleich und
Ubertragung auf das Folgejahr (§§ 142—146 VVO PVO). Die Arbeitszeiterfassung dient auch dem
Nachweis von Uberstunden, soweit diese nicht als Mehrarbeitszeit gelten (§§ 147—149 VVO PVO).
Ebenso werden in der Arbeitszeiterfassung der Ferienbezug, unbezahlte und bezahlte Urlaube sowie
Abwesenheiten infolge von Krankheit und Unfall ausgewiesen.

Die Arbeitszeiterfassung dient zugleich als Instrument, damit die Anstellungsinstanz gegeniber den
Angestellten ihrer Firsorgepflicht (Ricksichtnahme auf die Gesundheit) nachkommen (§ 75 Abs. 1
PVO) und die gesetzlichen Vorgaben des Gesundheitsschutzes erfiillen kann. Zusatzlich ist
hinsichtlich des Gesundheitsschutzes Art. 6 des Bundesgesetzes uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe
und Handel vom 13. Marz 1964 (Arbeitsgesetz, ArG; SR 822.11) zu beachten, der zusammen mit den
zugehdrigen Ausfiihrungsverordnungen gemass Art. 3a lit. a ArG auch fir die 6ffentlichen
Verwaltungen verpflichtend ist. Gemass Art. 6 ArG sind Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verpflichtet,
zum Schutze der Gesundheit der Arbeithnehmenden alle Massnahmen zu treffen, die nach der
Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen des Betriebes
angemessen sind. Sie haben im Weiteren die erforderlichen Massnahmen zum Schutze der
personlichen Integritat der Arbeithnehmenden vorzusehen (Abs. 1). Fir den Gesundheitsschutz haben
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Arbeitnehmenden zur Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind
verpflichtet, den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin in der Durchfiihrung der Vorschriften tGber den
Gesundheitsschutz zu unterstitzen (Abs. 3).

Nicht anwendbar auf die Landeskirche als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts sind die Vorschriften
Uber die Arbeits- und Ruhezeit gemass Art. 13 ff. der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz vom 10. Mai
2000 (ArGV 1; SR 822.111). Dies entbindet die Anstellungsinstanz aber nicht davon, sicherzustellen,
dass die Angestellten nicht zu viel arbeiten, sei es auf Verlangen der Anstellungsinstanz oder aus
eigenem Antrieb. Es gilt somit eine Fremd- und Selbstgefdhrdung der physischen und psychischen
Gesundheit der Angestellten zu verhindern. Ein technisches Hilfsmittel hierfir bildet die
Arbeitszeiterfassung. Die Gefahrdung kann aber auch durch andere geeignete (Fihrungs-
)Massnahmen verhindert werden, z.B. durch regelméassige Besprechungen uber die erledigten und
anstehenden Auftrdge. Letztlich ist die Anstellungsinstanz im Fall einer Erkrankung oder eines Unfalls
von Angestellten nachweispflichtig, dass sie alles Nétige zum Schutz der Gesundheit der Angestellten
unternommen hat. Dieser gesetzliche Rahmen schafft aus rechtlicher Sicht die Méglichkeit, Angestellte
von der Arbeitszeiterfassung zu befreien.

Die im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie beschleunigte Flexibilisierung der Arbeitsformen
(insbesondere Homeoffice und Mobile Working) und die den Mitarbeitenden damit zugestandene
vermehrte Eigenstandigkeit in der Auftragserfiillung haben sich weitgehend bewahrt. Es hat sich
gezeigt, dass den Mitarbeitenden bei der Einteilung der Arbeitszeit und beziiglich des Schutzes der
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eigenen Gesundheit Verantwortung tibertragen werden kann, ohne dass dabei der Gesundheitsschutz
beeintrachtigt wird. Diese gesteigerte Eigenverantwortung kann darin zum Ausdruck kommen, dass
Angestellte von der Pflicht zur Fihrung einer Arbeitszeiterfassung befreit werden kénnen. Dies bedingt
allerdings, dass die betreffenden Angestellten liber einen gewissen Handlungs- und
Gestaltungsspielraum bei der Auftragserfillung verfligen. Mit Blick auf den Gesundheitsschutz und die
von der Anstellungsinstanz und den Angestellten diesbezuglich wahrzunehmende Verantwortung
rechtfertigt sich der Verzicht auf die Fuhrung einer detaillierten Zeitbuchhaltung nur bei Angestellten
der Landeskirche und der Kirchgemeinden auf der Stufe des oberen und obersten Kaders und nur im
gegenseitigen Einverstandnis. Als obere und oberste Kaderstufe haben Angestellte ab der Lohnklasse
15 zu gelten. Denn ab dieser Lohnklasse ist die Auszahlung eines positiven Arbeitszeitsaldos
eingeschrankt und besteht kein Anspruch auf Uberstunden (§§ 146 Abs. 2 und 147 Abs. 3 VVO PVO).
Allerdings sind der Bezug der Ferien und eines Dienstaltersgeschenks sowie Abwesenheiten aufgrund
von Krankheit, Unfall sowie unbezahltem und bezahltem Urlaub weiterhin zu erfassen. Diese Angaben
sind erforderlich, um die gesetzlichen Anspriiche der Arbeithnehmenden bei Beendigung des
Anstellungsverhaltnisse sowie bei Krankheit und Unfall berechnen und nachweisen zu kénnen. § 10
VVO PVO betreffend die Zeitbuchhaltung ist entsprechend anzupassen.

6 Stellenneubewertung und Funktionswechsel

§ 51a VVO PVO (eingefigt mit Beschluss vom 4. September 2013, in Kraft seit 1. Januar 2014) regelt
die Stellenneubewertung. Diese Bestimmung gibt vor, wie der Lohn von Angestellten festzusetzen ist,
nachdem ihre Stelle neu bewertet wurde, ohne dass die Funktion der oder des Angestellten sich
andert. Nicht geregelt ist hingegen, wie die Festsetzung des Lohns von Angestellten zu erfolgen hat,
bei denen die Stellenneubewertung einen Funktionswechsel zur Folge hat oder die eine neue Funktion
Ubernehmen. Praxis ist, dass der Lohn in die Lohnklasse uberfuhrt wird, der die neu ibernommene
Funktion gemass dem Einreihungsplan (Anhang | VVO PVO) zugewiesen ist, unter Beibehaltung der
bisherigen Lohnstufe. Um die Stellenneubewertung und den Funktionswechsel klar voneinander
abzugrenzen, ist der praxisgemasse Funktionswechsel ebenfalls in der Vollzugsverordnung zur
Personalverordnung zu normieren.

7 Individuelle Lohnerhéhung

Es ist standige Praxis, dass Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte, die erst nach dem 30. Juni eines
Jahres neu in den Dienst einer Kirchgemeinde oder der Landeskirche treten, im Folgejahr nicht in den
Genuss einer individuellen Lohnerh6hung kommen. Diese Praxis gilt auch fir die Angestellten des
Kantons Zirich und hat die Landeskirche, die bis Ende 2011 dem kantonalen Personalrecht
unterstand, ibernommen. Sie griindet darin, dass eine Berufstatigkeit, um als nutzbare Erfahrung
angerechnet werden zu kénnen, eine minimale Dauer aufweisen muss, und ist nun verbindlich in
einem neuen § 52a VVO PVO festzuschreiben. Um einen Widerspruch zu § 82 Abs. 1 PfrVO
vermeiden, muss in § 81 PfrVO ein entsprechender Vorbehalt angebracht werden.

Durch die Anrechnung von Erfahrungen nach §§ 82-85 PfrVO kann sich eine Grundeinstufung
ergeben, die im Lohnentwicklungsmodell auf den ersten Blick als nicht vorhanden erscheint (z.B. alle
geraden Stufen im ersten Lohnentwicklungsbereich). In diesem Fall erfolgt die Lohnentwicklung so,
dass die letzte individuelle Lohnerhéhung in einem Lohnentwicklungsbereich auf die letzte Stufe
dieses Lohnentwicklungsbereichs festgelegt wird. Ziel dieser Regelung ist, die Pfarrpersonen am Ende
eines Lohnentwicklungsbereichs in den Verlauf des Lohnentwicklungsmodells einzugliedern. Dieses
Vorgehen ist in § 93 PfrVO nicht ausdricklich vorgesehen, stellt aber die standige Praxis seit der
Einflhrung des geltenden Lohnentwicklungsmodells im Jahr 2012 dar und ist daher in einem neuen §
93 Abs. 3 PfrVO festzuhalten. Dass alle Pfarrpersonen spatestens beim Ubergang in einen nachsten
Lohnentwicklungsbereich in das Lohnentwicklungsmodell eingegliedert werden, tragt ganz wesentlich
zur Vereinfachung der Verwaltungsablaufe bei. Sobald eine Pfarrperson genau im
Lohnentwicklungsmodell verortet ist, kann bei der Gewahrung einer individuellen Lohnerhéhung mit
wenig Aufwand festgestellt werden, wie gross diese ist. Einzig in jenen Fallen, in denen eine Lohnstufe
in zwei benachbarten Lohnentwicklungsbereichen vorkommt (d.h. zwischen den
Lohnentwicklungsbereichen 3 und 4), muss individuell gepruft werden, ob eine Pfarrperson sich im
"Wartejahr" befindet oder Anspruch auf eine nachste individuelle Lohnerhéhung hat. Wirde diese
Praxis aufgeben, musste bei der Mehrzahl der Pfarrpersonen jeweils individuell gepruft werden, ob und
in welchem Umfang eine individuelle Lohnerhdhung ansteht. Die seit Jahren gelbte Praxis tragt somit
zur Vereinfachung der Verwaltungsablaufe und zur Reduktion des Arbeitsaufwandes bei.
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8 Familienzulage

Gemass geltendem Recht bezieht grundsatzlich jener Elternteil die Familienzulage, der das hdhere
Einkommen erzielt (vgl. Art. 7 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Familienzulagen und Finanzhilfen
an Familienorganisationen vom 24. Marz 2006 (Familienzulagengesetz, FamZG; SR 836.2). Ist dies
nicht der Elternteil, der als Pfarrerin, Pfarrer, Angestellte oder Angestellter in einem Arbeitsverhaltnis
zu einer Kirchgemeinde oder zur Landeskirche steht, wird heute die kirchliche Familienzulage, die 20%
der staatlichen Familienzulage betragt (vgl. § 71 Abs. 2 PVO), nicht gewahrt. Mit Blick auf das
Selbstverstandnis von Kirchgemeinden und Landeskirche, als Arbeitgeberinnen die
personalrechtlichen Rahmenbedingungen attraktiv und familienfreundlich gestalten zu wollen (vgl. § 8
lit. e PVO), soll inskiinftig die kirchliche Familienzulage auch in jenen Fallen ausgerichtet werden, in
denen Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte die Familienzulage, auf die gemass Bundesrecht und
kantonalem Recht Anspruch besteht, nicht selbst beziehen. § 63 VVO PVO ist entsprechend zu
erganzen. Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass anspruchsberechtigte Personen nur dann
in den Genuss von Familienzulagen kommen, wenn sie auf einem jahrlichen Erwerbseinkommen, das
mindestens dem halben jahrlichen Betrag der minimalen vollen Altersrente der AHV entspricht (derzeit
CHF 7'350), AHV-Beitrage entrichten (Art. 13 Abs. 3 FamZG).

9 Ferienvertretung im Gemeindepfarramt

§ 88 Abs. 1 PfrVO sieht vor, dass Pfarrerinnen und Pfarrer in einer Kirchgemeinde ihre
Ferienvertretung in Absprache mit der Prasidentin und dem Prasidenten der Kirchenpflege regeln.
Diese Bestimmung ist insoweit nicht mehr zeitgemass, als in grésseren Kirchgemeinden die
Méglichkeit bestehen muss, zur Entlastung des Prasidiums auch eine andere Stelle mit dieser Aufgabe
betrauen zu kénnen. Deshalb soll die Kirchenpflege in ihrer Geschaftsordnung eine solche Stelle
bezeichnen kénnen.

10 Eingetragene Partnerschaft

Am 1. Juli 2022 trat die Anderung des Zivilgesetzbuches in Kraft, welche die Ehe fiir
gleichgeschlechtliche Paare ermoglicht. Zugleich wurde das Partnerschaftsgesetz dahingehend
geandert, dass keine eingetragenen Partnerschaften mehr neu begriindet werden kénnen. § 92 lit. a
und b VVO PVO sieht demgegeniiber noch vor, dass bezahlter Urlaub unter anderem fiir die
Eintragung der eigenen Partnerschaft oder fiir die Eintragung der Partnerschaft eines eigenen Kindes,
von Geschwistern, Vater oder Mutter gewahrt wird. Diese Regelung ist mit Blick auf das tibergeordnete
Recht hinfallig.

11 Urlaubsgewahrung

§ 102 VVO PVO regelt die Zustandigkeit fiir die Gewahrung von Urlaub. Die Bestimmung halt als
Grundsatz fest, dass die Anstellungsinstanz hierfir zusténdig ist (Abs. 1). Bezlglich eines bezahlten
Urlaubs gemass §§ 92-96 VVO PVO wird generell die Kirchenpflege als zustandig bezeichnet

(Abs. 3). Diese Bestimmung sollte sich jedoch nur auf Pfarrerinnen und Pfarrer beziehen, die in einer
Kirchgemeinde tatig sind, nicht auch auf alle Angestellten in der Landeskirche sowie die Pfarrerinnen
und Pfarrer in Institutionen. Zwecks Klarung der missverstandlichen Formulierung ist § 102 VVO PVO
zu prazisieren.

12 Mutterschaftsurlaub

§ 104 Abs. 3 VVO PVO sieht vor, dass nach einem Mutterschaftsurlaub das Stellenpensum der
Pfarrerin oder der Angestellten reduziert werden kann, soweit dies die Verhaltnisse zulassen.
Pfarrerinnen werden fir diesen Fall verpflichtet von ihrem Amt zurtickzutreten und sich gegebenenfalls
auf das reduzierte Pensum neu wahlen zu lassen. Diese Regelung widerspricht der neueren, seit 1.
Juli 2019 geltenden Vorschrift, wonach die Kirchenpflege die Stellenprozente von gewahlten
Pfarrerinnen und Pfarrern wahrend der laufenden Amtsdauer im Einvernehmen mit diesen und unter
Berucksichtigung der Pfarrdienstordnung andern kann, ohne dass hierfur eine Entlassung aus dem
Amt und eine erneute Wahl erforderlich waren (§ 61 Abs. 1 PfrVO). Satze 2 und 3 von § 104 Abs. 3
VVO PVO sind daher aufzuheben, nachdem diese Anpassung im Rahmen der Schaffung von § 61
PfrVO versehentlich nicht erfolgt ist.
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13 Privat- und Sonderprivatauszug

Mit Beschluss vom 25. August 2021 erganzte der Kirchenrat die Vollzugsverordnung zur
Personalverordnung und die Richtlinien zur Freiwilligenarbeit vom 6. November 2013 (FreiwilligenR;
LS 181.405) um die Pflicht von Pfarrerinnen, Pfarrern und Angestellten sowie von Freiwilligen zur
Einreichung von Privat- und Sonderprivatauszug (§ 9 Abs. 3 und 4 sowie § 175b VVO PVO und § 20a
FreiwilligenR). Diese Bestimmungen traten am 1. Januar 2022 in Kraft. Am 11. Juli 2023 beschloss die
Kirchensynode eine Anderung der Personalverordnung, welche die Verpflichtungen betreffend Privat-
und Sonderprivatauszug in § 87a (fir Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte) und in § 87b (fir
Freiwillige) regelt. Diese Anderung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Insoweit kénnen die bestehenden
Regelungen in der Vollzugsverordnung zur Personalverordnung und in den Richtlinien zur
Freiwilligenarbeit wieder aufgehoben werden.

14 Hinweise zu den einzelnen Bestimmungen

Vollzugsverordnung zur Personalverordnung:

Zu § 9: Abs. 3 und 4 bilden neu Bestandteil von § 87a PVO und kénnen daher ersatzlos aufgehoben
werden.

Zu § 16 Abs. 2: Die Altersgrenze fir die Weiterbeschaftigung wird von 70 auf 75 Jahre erhéht (vgl.
dazu Ziffer 2 vorstehend).

Zu §§ 51a und 51b: Es wird neu zwischen Stellenneubewertung und Funktionswechsel unterschieden.
Entsprechend wird die Festsetzung des neuen Lohns unterschiedlich geregelt, wobei bei der
Stellenneubewertung die geltende Regelung und beim Funktionswechsel die bestehende Praxis
Ubernommen werden.

Zu §§ 52a und 52b: Es wird die stéandige Praxis festgeschrieben, dass Pfarrerinnen, Pfarrer und
Angestellte, die erst nach dem 30. Juni eines Jahres neu in den Dienst einer Kirchgemeinde oder der
Landeskirche treten, im Folgejahr nicht in den Genuss einer individuellen Lohnerh6hung kommen.
Aufgrund des Einschubs eines neuen § 52a VVO PVO wird der bisherige § 52a VVO PVO zu § 52b
VVO PVO.

Zu § 88 Abs. 1: Soll nicht das Kirchenpflegeprasidium fur die Absprache mit den Pfarrerinnen und
Pfarrern betreffend Ferienvertretung zusténdig sein, so kann die Kirchenpflege neu eine abweichende
Regelung treffen. Dies hat im Rahmen der Geschaftsordnung der Kirchenpflege, d.h. in einem
Behdrdenerlass, zu geschehen. Letzteres verhindert eine (einzel-)fallweise Zustandigkeitsregelung
und schafft seitens der Kirchenpflege gegentiber dem Pfarramt Verlasslichkeit und Kontinuitat in der
Mitsprache der Kirchenpflege bei der Regelung der Ferienvertretung. Die Zustandigkeit muss dabei
nicht bei einem Mitglied der Kirchenpflege liegen, sondern kann z.B. bezliglich der Koordination und
der Ubersicht tiber den Ferienbezug im Pfarramt auch an die Leitung der Kirchgemeindeverwaltung
delegiert werden. Bei Unstimmigkeiten hat allerdings nicht die Verwaltungsleitung, sondern die
Kirchenpflege zu entscheiden. Denn der Verwaltungsleitung stehen gegentber den Pfarrpersonen in
der Regel keine Weisungsbefugnisse zu.

Zu § 92 Abs. 1 lit. a und b: Da es von Bundesrechts wegen nicht mehr moglich ist, eine Partnerschaft
einzutragen, ist dies als Grund flr einen unbezahlten Urlaub nicht langer in der Verordnung
aufzufiihren.

Zu § 97: Es erfolgt eine Anpassung an die Umbenennung des Schweizerischen Evangelischen
Kirchenbunds in die Evangelisch-reformierte Kirche Schweiz.

Zu § 102: Die Neuformulierung klart die bisher missverstandliche Zustandigkeitsregelung fiir die
Urlaubsgewahrung. Grundsatzlich entscheidet die Anstellungsinstanz iber die Gewahrung von Urlaub.
Diese Regel wird bei in einer Kirchgemeinde tatigen Pfarrpersonen in den Fallen von §§ 92-96 VVO
PVO durchbrochen, indem hier die Kirchenpflege entscheidungsbefugt ist.

Zu § 104 Abs. 3: Satze 2 und 3 von § 104 Abs. 3 VVO PVO sind in Anpassung an die neuere
Regelung in § 61 Abs. 1 PfrVO aufzuheben: Die Kirchenpflege kann die Stellenprozente von
gewahlten Pfarrerinnen und Pfarrern im Einvernehmen mit diesen auch wahrend der laufenden
Amtsdauer andern.

Zu § 132a: Das geltende Recht regelt die Ruhetage fiir Pfarrerinnen und Pfarrer in Kirchgemeinden
und in Institutionen einheitlich. In der Praxis gelten fur Pfarrerinnen und Pfarrer in Institutionen jedoch
die Ruhetage flir Angestellte gemass § 138 VVO PVO (vgl. dazu Ziffer 4 vorstehend). Um diese
bewahrte Praxis in der Vollzugsverordnung zur Personalverordnung zu verankern, sind die Ruhetage
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von Pfarrerinnen und Pfarrern in Kirchgemeinden und in Institutionen separat zu regeln. Der neue §
132a VVO PVO ubernimmt den geltenden § 135 VVO PVO.

Zu § 134 Abs. 5: Die Verweisung auf weitere anwendbare Bestimmungen Uber die Arbeitszeit ist um
den Verweis auf den neuen § 150a VVO PVO zu ergéanzen.

Zu § 135: Als Folge der separaten Regelung der Ruhetage von Pfarrerinnen und Pfarrern in
Kirchgemeinden und in Institutionen und der Anwendung der Regelung fiir Angestellte auf die
Pfarrerinnen und Pfarrer in Institutionen kann sich § 135 VVO PVO neu auf die Verweisung auf § 138
VVO PVO beschranken.

Zu § 136 Abs. 3: Auf die reduzierte Sollzeit an den Arbeitstagen vor Karfreitag, Auffahrt und Silvester
soll verzichtet werden (vgl. dazu Ziffer 4 vorstehend und § 138 VVO PVO). Entsprechend ist die
Formulierung in § 136 Abs. 3 VVO PVO anzupassen.

Zu § 138: Die reduzierte Sollzeit von sechs Stunden an den Arbeitstagen vor Karfreitag, Auffahrt und
Silvester und der Arbeitsschluss an diesen Tagen um 15 Uhr sind nicht mehr zeitgemass (vgl. dazu
Ziffer 4 vorstehend). Infolgedessen ist Abs. 1 VVO neu zu formulieren. In Abs. 2 ist die Verweisung
anzupassen, da der bisherige § 135 VVO PVO zu § 132a VVO PVO wird.

Zu § 139 Abs. 2: Diese Bestimmung ist anzupassen, weil § 138 Abs. 1 VVO PVO keine Arbeitstage mit
reduzierter Sollzeit mehr vorsieht.

Zu § 150: Mit Blick auf den neuen § 150a VVO PVO wird der Randtitel erganzt.

Zu § 150a: Es wird neu die Mdglichkeit geschaffen, Angestellte von der Verpflichtung zu befreien, eine
personliche Zeitbuchhaltung zu fihren. Es wird geregelt, wer unter diese Regelung fallt, welches die
Rahmenbedingung sind und welche Angaben trotzdem zu erfassen sind. Zudem wird die
Anstellungsinstanz ausdriicklich verpflichtet, Massnahmen zum Schutz der Angestellten zu treffen, die
keine personliche Zeitbuchhaltung fuhren (vgl. zum Ganzen Ziffer 5 vorstehend).

Zu § 165 Abs. 1: Die Mdglichkeit, einen Weiterbildungsurlaub beziehen zu kénnen, wird auf alle
Angestellten der Kirchgemeinde ausgedehnt (lit. a). Zudem erfolgt eine Anpassung an die
Umbenennung des Schweizerischen Evangelischen Kirchenbunds in die Evangelisch-reformierte
Kirche Schweiz (lit. b).

Zu § 166 Abs. 1 lit. b: Es erfolgt eine Anpassung an die Umbenennung des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbunds in die Evangelisch-reformierte Kirche Schweiz

Zu § 167 Abs. 2: Ein Weiterbildungsurlaub kurz vor dem Altersricktritt bzw. der ordentlichen
Pensionierung gestattet es nicht, das neue erworbene Wissen und Kénnen noch langere Zeit im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses zu nutzen. Dies liegt nicht im Interesse der Anstellungsinstanz, die
wahrend des Weiterbildungsurlaubs weiterhin fiir den Lohn aufzukommen hat. Weiterbildungsurlaube
sollen daher weniger als funf Jahre vor dem altersbedingten Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
nicht gewahrt werden. Andere Fort- und Weiterbildungen sind von dieser zeitlichen Schranke nicht
betroffen.

Zu § 175a: Diese Bestimmung findet sich neu als § 87a PVO und ist daher aufzuheben.
Verordnung (iber das Pfarramt in der Landeskirche

Zu § 81 Abs. 4: § 52a VVO PVO, wonach ein Arbeitsverhaltnis bei der Landeskirche oder einer
Kirchgemeinde im Zeitpunkt der Gewahrung einer individuellen Lohnerhdhung mehr als sechs Monate
gedauert haben muss, um in den Genuss einer solchen Lohnerhdhung zu kommen, gilt auch fur
Pfarrerinnen und Pfarrer. Dies ist mit Blick auf die § 82 Abs. 1 PfrVO betreffend die Anrechnung der
nutzbaren Erfahrung ausdrtcklich festzuhalten, um einen mdglichen Widerspruch zwischen dieser
Bestimmung und § 52a PfrVO zu vermeiden. § 52a PfrVO geniesst gegentber der Anrechnung von
Stufen nach § 82 Abs. 1 PfrVO Vorrang.

Zu § 91 Abs. 3: Zusammen mit der Anhebung der Altersgrenze, bis zu der eine Weiterbeschaftigung
zulassig ist, soll auch die Entldhnung wahrend der Weiterbeschaftigung einheitlich geregelt werden. Es
soll fir Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte die gleiche Regelung gelten, wonach der Lohn wahrend
der Weiterbeschaftigung nicht hdher sein soll als der Lohn vor dem Altersricktritt bzw. der
Pensionierung. Pfarrpersonen erhalten somit nicht mehr wie heute einen "Einheitslohn" (Lohnklasse 16
Stufe 15 gemass Anhang 3 VVO PVO), sondern den Lohn, den sie auch sonst in einer
Pfarrstellvertretung verdienen wirden.

Zu § 93 Abs. 2 und 3: Es wird die bestehende Praxis zur Eingliederung von Pfarrpersonen in das
Lohnentwicklungsmodell gemass § 93 Abs. 1 PfrVO festgeschrieben.

Richtlinien zur Freiwilligenarbeit
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Zu § 20a: Abs. 1-4 sind neu in § 87b PVO enthalten. Diese Regelungen sind daher aufzuheben. In

Abs. 5 ist lediglich die Verweisung zu anzupassen.

15 Anderung der Vollzugsverordnung zur Personalverordnung

Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Vollzugsverordnung zur Personalverordnung
(Anderung vom ...)
Der Kirchenrat beschliesst:

l. Die Vollzugsverordnung
Personalverordnung vom 6. Juli
(LS 181.401) wird geandert.

zur
2011

Il. Die Anderung der Vollzugsverordnung zur
Personalverordnung tritt am ... in Kraft.

Ill. Gegen diesen Beschluss kann binnen
30 Tagen, von der Veroffentlichung an gerechnet,
bei der Rekurskommission der Evangelisch-
reformierten Landeskirche des Kantons Zurich, c/o
Prof. Dr. Tobias Jaag, Prasident,
Bahnhofstrasse 22, Postfach 1050, 8024 Zirich,
schriftich  Rekurs erhoben werden. Die
Rekursschrift ist in genugender Anzahl fir die
Rekurskommission und die Vorinstanz
einzureichen. Die Rekursschrift muss einen Antrag
und dessen Begrindung enthalten. Der
angefochtene Beschluss ist beizulegen oder genau
zu bezeichnen. Die angerufenen Beweismittel sind
genau zu bezeichnen und soweit mdglich
beizulegen.

IV. Veroffentlichung dieses Beschlusses und
der Verordnungsanderung im Amtsblatt.

Im Namen des Kirchenrates
Der Prasident Der Kirchenratsschreiber
Michel Mller Stefan Grotefeld

Vollzugsverordnung zur Personalverordnung
(Anderung vom ...)

Der Kirchenrat beschliesst:

Bewerbung (§ 17 Abs. 1 PVO)

§ 9. "Bewerberinnen und Bewerber legen der
Anstellungsinstanz Ausweise Uber die Ausbildung
sowie die bisherigen Téatigkeiten in Beruf und
Freiwilligenarbeit vor.

2Die Anstellungsinstanz kann zuséatzliche
Nachweise verlangen. Sie kann die Anstellung vom
Ergebnis einer Eignungsabkldrung oder einer
vertrauensarztlichen  Untersuchung  abhangig
machen.

3 Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte reichen
der Anstellungsinstanz  im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens einen Privatauszug und,
sofern sie regelmassig mit Minderjahrigen oder
anderen besonders schutzbedirftigen Personen
tatig sind, einen Sonderprivatauszug aus dem

Bewerbung (§ 17 Abs. 1 PVO)
§ 9. Abs. 1 und 2 unverandert.
Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.
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Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Strafregister ein, die nicht alter als ein Jahr sind.

4Die Verpflichtung gemass Abs. 3 entfallt,
wenn sich im Personaldossier bei der
Anstellungsinstanz ein Privatauszug und ein
Sonderprivatauszug finden, die nicht alter als zwei
Jahre sind.

b. Rahmenbedingungen

§ 16. ' Die Weiterbeschaftigung erfolgt durch
Begrindung eines neuen Arbeitsverhaltnisses.
Dessen Dauer betragt héchstens ein Jahr. Es kann
jeweils um dieselbe Dauer verlangert werden. § 23
Abs. 2 PVO findet keine Anwendung.

2Eine Weiterbeschaftigung ist bis Ende des
Monats zulassig, in dem Pfarrerinnen, Pfarrer und
Angestellte das 70. Altersjahr vollenden. Sie kann
im  Interesse  der Anstellungsinstanz  in
begriindeten Fallen Gber diesen Zeitpunkt hinaus

erfolgen, insbesondere flr Stellvertretungen
gemass Art. 121 Abs. 1 der Kirchenordnung.
3Die wahrend der Weiterbeschaftigung

geleisteten Dienstjahre werden nicht angerechnet.
§ 25 PVO findet keine Anwendung.

“Der Lohn darf den von derselben
Anstellungsinstanz vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gemass Art. 132 Abs. 2 der
Kirchenordnung und §26 Abs.2 lit.tb PVO
ausgerichteten Lohn nicht Ubersteigen.

5Bei ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit
wegen Krankheit wird der Lohn wahrend eines
Monats weiter ausgerichtet. Bei Unfall gelten die
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung.

6Das Anstellungsverhaltnis kann unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat jederzeit
auf das Ende eines Monats geklndigt werden.

b. Rahmenbedingungen
§ 16. Abs. 1 unverandert.

2Eine Weiterbeschaftigung ist bis Ende des
Monats zulassig, in dem Pfarrerinnen, Pfarrer und
Angestellte das 75. Altersjahr vollenden. Sie kann
im  Interesse  der Anstellungsinstanz  in
begrindeten Fallen Gber diesen Zeitpunkt hinaus
erfolgen, insbesondere flur Stellvertretungen
gemass Art. 121 Abs. 1 der Kirchenordnung.

Abs. 3—6 unverandert.

d. Stellenneubewertung

§ 51a. 'Bei der Neubewertung einer Stelle
wird der Lohn der oder des betreffenden
Angestellten neu festgesetzt.

2Zum bisherigen Lohn werden 1,2% des
Minimums der neuen Lohnklasse addiert. Der neue
Lohn wird bis zu vier Stufen oberhalb dieses
Betrags festgesetzt.

d. Stellenneubewertung
§ 51a. Abs. 1 unverandert.

2Hat die  Stellenneubewertung  keinen
Funktionswechsel der oder des Angestellten zur
Folge, so werden zum bisherigen Lohn 1,2% des
Minimums der neuen Lohnklasse addiert. Der Lohn
wird bis zu vier Stufen oberhalb dieses Betrags
festgesetzt.

3Sient der  Einreihungsplan  fiir  die
unveranderte Funktion keine héhere Lohnklasse
vor, so erfolgt ein Funktionswechsel. § 51b Abs. 2
ist sinngemass anwendbar.

e. Funktionswechsel

§ 51b. " Ubernehmen Angestellte im Rahmen
eines bestehenden Anstellungsverhaltnisses eine
neue Funktion, so erfolgt ein Funktionswechsel.

2Bei einem Funktionswechsel wird der Lohn
unter Beibehaltung der bisherigen Stufe in eine
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Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Lohnklasse Uberfiihrt, die der Einreihungsplan fir
die neue Funktion vorsieht.

Mindestdauer des Arbeitsverhaltnisses
§ 52a. Eine individuelle Lohnerhéhung wird

nur gewahrt, wenn das Arbeitsverhaltnis im
Zeitpunkt der Gewahrung der individuellen
Lohnerh6hung bei der betreffenden
Kirchgemeinde oder der Landeskirche

ununterbrochen mehr als sechs Monate bestanden
hat.

Weiterbildungspflicht

§52a. 'Die Anstellungsinstanz  kann
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Angestellten im
kirchenmusikalischen, diakonischen und
katechetischen Dienst, die ihre
Weiterbildungspflicht geméass § 163 Abs. 5 nicht
erfullt haben, eine individuelle Lohnerhéhung ganz
oder teilweise verweigern.

2Die Nachgewahrung der verweigerten
individuellen Lohnerhéhung ist ausgeschlossen.

§ 52a wird zu § 52b.

Familienzulage (§ 71 PVO)

§ 63. "Der Anspruch auf Familienzulagen
richtet sich nach §71 PVO sowie den
massgebenden Bestimmungen des Bundesrechts
und des kantonalen Rechts.

2Die Familienzulage wird bei
Dienstaussetzung wegen Krankheit oder Unfall
auch dann ausgerichtet, wenn das jahrliche
Erwerbseinkommen durch Lohnkirzung oder
durch Anrechnung von Taggeldleistungen unter

Familienzulage (§ 71 PVO)

§ 63. ' Der Anspruch auf Familienzulage richtet
sich nach §71 PVO sowie nach den
massgebenden Bestimmungen des Bundesrechts
und des kantonalen Rechts.

2 Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte, welche
die Familienzulage nicht selber beziehen, erhalten
den Anteil an der Familienzulage ausgerichtet, der
die Familienzulage nach den massgebenden
Bestimmungen des Bundesrechts und des

die Mindesthdhe gemass Bundesrecht und |kantonalen Rechts ubersteigt. Dieser Anteil wird
kantonalem Recht fallt. insoweit gekiirzt, als die Familienzulage insgesamt
den Anspruch gemass § 71 Abs. 2 PVO lbersteigt.
Abs. 2 wird zu Abs. 3.
b. Pfarrerinnen und Pfarrer in Kirchgemeinden b. Pfarrerinnen und Pfarrer in Kirchgemeinden
§88. 'In einer Kirchgemeinde tatige §88. 'In einer Kirchgemeinde tatige

Pfarrerinnen und Pfarrer sorgen in Absprache mit
der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Kirchenpflege fir eine Stellvertretung wahrend
ihrer Ferien. Sie bedienen sich nach Mdglichkeit
der kollegialen  Absprache mit anderen
Pfarrerinnen und Pfarrern. In einem Pfarramt mit
mehreren Pfarrerinnen und Pfarrern vertreten sich
diese gegenseitig.

2]st eine Stellvertretung gemass Abs. 1 nicht
mdglich, so ersuchen Pfarrerinnen und Pfarrer den
Kirchenrat um eine Stellvertretung.

3Die Kosten einer Ferienstellvertretung tragt
die Kirchgemeinde, welche die Vertretung in
Anspruch nimmt. Der Kirchenrat stellt dieser
Rechnung. Sind im Pfarramt einer Kirchgemeinde
nur eine Person oder zwei Personen tatig, die als
Ehegatten, eingetragene Partnerinnen oder

Pfarrerinnen und Pfarrer sorgen in Absprache mit
der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Kirchenpflege oder der durch die
Geschaftsordnung der Kirchenpflege bezeichneten
Stelle fur eine Stellvertretung wahrend ihrer Ferien.
Sie bedienen sich nach Méglichkeit der kollegialen
Absprache mit anderen Pfarrerinnen und Pfarrern.
In einem Pfarramt mit mehreren Pfarrerinnen und
Pfarrern vertreten sich diese gegenseitig.

Abs. 2 und 3 unverandert.
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Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Partner oder in faktischer Lebensgemeinschaft
zusammenleben, so Ubernimmt die Landeskirche
die Kosten von Ferienstellvertretungen fir den
Sonntagsgottesdienst, soweit eine Stellvertretung
gemass Abs. 1 nicht mdglich ist, hochstens aber
entsprechend dem Ferienanspruch der
betreffenden Personen.

Bezahlter Urlaub
a. Familiare Ereignisse

§ 92. 'Fir familidre Ereignisse wird wie folgt
Urlaub gewahrt:

a. eigene Hochzeit oder Eintragung der eigenen
Partnerschaft drei Arbeitstage,

b. Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft
eines eigenen Kindes, von Geschwistern,
Vater oder Mutter ein Arbeitstag,

c. Aufnahme eines Kindes in ein dauerhaftes
Pflegeverhéltnis in den ersten zwei Monaten
seit Aufnahme des Kindes funf Arbeitstage,

d. Krankheit oder Unfall in der Familie,

1.  wenn andere Hilfe fehlt, die notwendige
Zeit, hdchstens aber zwei Arbeitstage pro
Ereignis,

2. bei Familien mit eigenen Kleinkindern
oder Kindern im schulpflichtigen Alter die
notwendige Zeit, hoéchstens aber finf
Arbeitstage pro Ereignis,

3. wenn ein Familienmitglied im Sterben
liegt, die notwendige Zeit, hochstens aber
zwei Arbeitstage,

e. Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, eines
Kindes oder der Eltern drei Arbeitstage,

f. Tod der Schwiegereltern, von
Schwiegertdchtern, Schwiegersdhnen und
Geschwistern die notwendige Zeit, h6chstens
aber zwei Arbeitstage,

g. Tod von Grosseltern, Ehegatten von
Geschwistern, Geschwistern der Ehegattin
oder des Ehegatten, Enkeln, Tanten oder
Onkeln die notwendige Zeit, hdchstens aber
ein Arbeitstag,

h. Tod anderer Verwandter oder Dritter die
notwendige Zeit zur Teilnahme an der
Beerdigung, hdchstens aber ein Arbeitstag.

2Zur Familie gemass Abs.1 werden
diejenigen Personen gezahlt, die zueinander in
einem Verhaltnis nach Abs. 3 stehen.

3Die Bestimmungen fiir Ereignisse
Zusammenhang mit Eltern, Kindern
Geschwistern gelten auch fir Stief- und
Pflegeverhéltnisse sowie fur die Kinder der
eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen
Partners und der Lebenspartnerin oder des

im
oder

Bezahlter Urlaub
a. Familiare Ereignisse

§ 92. 'Fir familidre Ereignisse wird wie folgt
Urlaub gewahrt:

a. eigene Hochzeit drei Arbeitstage,

b. Hochzeit eines eigenen Kindes, von
Geschwistern, Vater oder Mutter ein
Arbeitstag,

lit. c—h unverandert.
Abs. 2 und 3 unverandert.
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Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Lebenspartners, solche im Zusammenhang mit der
Ehegattin beziehungsweise dem Ehegatten auch
fir die eingetragene Partnerin oder den
eingetragenen Partner und die Lebenspartnerin
oder den Lebenspartner.

f. Humanitare Einsatze

§97. Far Einsatze im Rahmen
friedenserhaltender Aktionen und Guter Dienste
des Bundes, der Rettungskette Schweiz, des
Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK)
sowie des Schweizerischen Evangelischen
Kirchenbundes (SEK) und von mit diesem
verbundenen Organisationen wird die notwendige
Zeit gewahrt, innerhalb von zwei Kalenderjahren
aber héchstens sechs Monate.

f. Humanitare Einsatze

§ 97. Far Einsatze im Rahmen
friedenserhaltender Aktionen und Guter Dienste
des Bundes, der Rettungskette Schweiz, des
Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK)
sowie der Evangelisch-reformierten  Kirche
Schweiz EKS und von mit dieser verbundenen
Organisationen wird die notwendige Zeit gewahrt,
innerhalb von zwei Kalenderjahren aber hdchstens
sechs Monate.

Zustandigkeit

§ 102. 'Die Anstellungsinstanz ist zustandig
fir die Gewahrung von Urlaub. Sie beriicksichtigt
dabei die Anliegen von Pfarrerinnen, Pfarrern und
Angestellten.

2Der Kirchenrat nimmt bei in einer
Kirchgemeinde tatigen Pfarrerinnen und Pfarrern
vorgangig Rucksprache mit der Kirchenpflege.

3In den Fallen von §§92-96
Kirchenpflege zustandig.

ist die

Zustandigkeit
§ 102. 'Fir die Gewahrung von Urlaub ist

zustandig:

a. die Kirchenpflege in den Féallen von §§ 92—-96
bei in einer Kirchgemeinde tatigen
Pfarrerinnen und Pfarrern,

b. im Ubrigen die Anstellungsinstanz.

2Bei der Gewahrung von Urlaub werden die
Anliegen der  Pfarrerinnen, Pfarrern  und
Angestellten berticksichtigt. Der Kirchenrat nimmt
bei in einer Kirchgemeinde tatigen Pfarrerinnen
und Pfarrern vorgangig Rucksprache mit der
Kirchenpflege.

Abs. 3 wird aufgehoben.

Mutterschaftsurlaub

§ 104. ' Pfarrerinnen und Angestellte haben
Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub
von insgesamt 16 Kalenderwochen, der friihestens
zwei Wochen vor dem arztlich bestimmten
Niederkunftstermin beginnt. Missen Pfarrerinnen
und  Angestellte ihre  Tatigkeit  wegen
schwangerschaftsbedingter Beschwerden friher
niederlegen, so werden die letzten zwei Wochen
vor der Niederkunft an den Mutterschaftsurlaub
angerechnet.

2Beantragen Pfarrerinnen und Angestellte
den Aufschub der Mutterschaftsentschadigung
wegen langeren Spitalaufenthalts des
neugeborenen Kindes im Sinn von Art. 16 ¢ Abs. 2
des Bundesgesetzes Ulber den Erwerbsersatz fiir
Dienstleistende und bei Mutterschaft, so verschiebt
sich der Beginn des bezahlten
Mutterschaftsurlaubs entsprechend. Haben
Pfarrerinnen und Angestellte ihren Urlaub bereits
zwei Wochen vor der Niederkunft angetreten oder
mussten sie ihre Tatigkeit wegen
schwangerschaftsbedingter Beschwerden
wahrend der letzten zwei Wochen vor der
Niederkunft niederlegen, so wird diese Zeit an den

Mutterschaftsurlaub
§ 104. Abs. 1 und 2 unverandert.

3Nach dem Mutterschaftsurlaub kann der
Beschaftigungsgrad auf Gesuch der Pfarrerin oder
der Angestellten herabgesetzt werden, soweit die
amtlichen oder dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen.
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Mutterschaftsurlaub angerechnet.

3Nach dem Mutterschaftsurlaub kann der
Beschaftigungsgrad auf Gesuch der Pfarrerin oder
der Angestellten herabgesetzt werden, soweit die
amtlichen oder dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen. Gewahlte Pfarrerinnen treten von ihrem
Amt zuriick. Sie kénnen auf das reduzierte Pensum
neu gewahlt oder vom Kirchenrat als
Stellvertreterinnen angestellt werden.

c. Ruhetage

§ 132a. 'Trifft der Kirchenrat in besonderen
Fallen keine abweichende Regelung, so gelten
Neujahrstag, Berchtoldstag, Ostermontag, 1. Mai,
Pfingstmontag, 1. August und zweiter
Weihnachtstag sowie weitere Tage nach ortlichem
Gebrauch als zusatzliche ganze oder halbe
Ruhetage, soweit diese Tage nicht auf einen
Sonntag oder einen kirchlichen Feiertag fallen, an
dem gemass Art. 53 der Kirchenordnung
Gottesdienst zu halten ist.

2 Zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage, die
auf einen Samstag oder Sonntag sowie bei
Pfarrerinnen und Pfarrern mit einem teilzeitlichen
Pensum auf einen Tag ausserhalb der
abgesprochenen Arbeitstage fallen, werden nicht

nachgewahrt.

Pfarrerinnen und Pfarrer in Institutionen
a. Im Allgemeinen

§ 134. ' Die Arbeitszeit von Pfarrerinnen und
Pfarrern in Institutionen wird durch die Erfillung

des Seelsorgeauftrags gemass der Verordnung
Uber die Seelsorge in Institutionen bestimmt. Sie

wird nach Massgabe der nachfolgenden
Bestimmungen und der Interessen der
betreffenden Institution ~ flexibel  gestaltet.

Vorbehalten bleiben abweichende Beschliisse der
Anstellungsinstanz.

2Die Arbeitszeit betragt 48 Stunden pro
Woche. Sie wird auf héchstens sechs Arbeitstage
verteilt.

8 Pfarrerinnen und Pfarrer in Institutionen sind
berechtigt,  wochentlich  mindestens  einen
arbeitsfreien Tag zu beziehen. Sie legen ihre
Freitage in Absprache mit der Anstellungsinstanz
fest.

4Die jahrliche Arbeitszeit betragt bei einem
vollen Pensum brutto 2496 Stunden (52 Wochen x
48 Stunden). Bei einem teilzeitlichen Pensum wird
die jahrliche Arbeitszeit aufgrund des betreffenden
Beschaftigungsgrads ermittelt. Fir die Berechnung
der  Netto-Jahres-Arbeitszeit ~ werden der
individuelle Ferienanspruch und die auf einen
Wochentag fallenden Ruhetage geméass § 135
Abs. 1 in Abzug gebracht.

Pfarrerinnen und Pfarrer in Institutionen
a. Im Allgemeinen
§ 134. Abs. 1—4 unverandert.

5Die tagliche Sollzeit gemass § 140 Abs. 2
darf 9 Stunden 36 Minuten nicht Uberschreiten. Im
Ubrigen sind §§ 140-146,150 und  150a
anwendbar.
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5Die tagliche Sollzeit gemass § 140 Abs. 2
darf 9 Stunden 36 Minuten nicht Giberschreiten. Im
Ubrigen sind §§ 140-146 und 150 anwendbar.

Ruhetage

§ 135. 1Trifft der Kirchenrat in besonderen
Fallen keine abweichende Regelung, so gelten
Neujahrstag, Berchtoldstag, Ostermontag,1. Mai,
Pfingstmontag, 1. August und zweiter
Weihnachtstag sowie weitere Tage nach o6rtlichem
Gebrauch als zusatzliche ganze oder halbe
Ruhetage, soweit diese Tage nicht auf einen
Sonntag oder einen kirchlichen Feiertag fallen, an
dem gemass Art.53 der Kirchenordnung
Gottesdienst zu halten ist.

2 Zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage, die
auf einen Samstag oder Sonntag sowie bei
Pfarrerinnen und Pfarrern mit einem teilzeitlichen
Pensum auf einen Tag ausserhalb der
abgesprochenen Arbeitstage fallen, werden nicht
nachgewahrt.

c. Ruhetage

§ 135. Fir die Ruhetage von Pfarrerinnen und
Pfarrern in Institutionen gilt § 138.

Abs. 2 wird aufgehoben.

Grundséatze

§ 136. 'Die Arbeitszeit der Angestellten
betragt 42 Stunden pro Woche. Sie wird
grundsatzlich auf funf Tage verteilt. Samstag und
Sonntag sind unter Vorbehalt besonderer
dienstlicher Verhaltnisse arbeitsfrei, sofern
Angestellte nicht ihren Dienst regelmassig an
Samstagen, Sonntagen und kirchlichen Feiertagen
zu leisten haben.

2Die Arbeitszeit wird nach Massgabe der
nachfolgenden Bestimmungen flexibel gestaltet.
Vorbehalten bleiben abweichende Beschlisse der
Anstellungsinstanz.

3Die jahrliche Arbeitszeit betragt bei einem
vollen Pensum brutto 2184 Stunden (52 Wochen x
42 Stunden). Bei einem teilzeitlichen Pensum wird
die jahrliche Arbeitszeit aufgrund des betreffenden
Beschaftigungsgrads ermittelt. Fur die Berechnung

der  Netto-Jahres-Arbeitszeit  werden der
individuelle Ferienanspruch, die auf einen
Wochentag fallenden Ruhetage sowie

Arbeitszeitreduktionen vor Ruhetagen in Abzug
gebracht.

4Die Anstellungsinstanz regelt die Dauer der
Arbeitszeit in besonderen Fallen.

5Die Anstellungsinstanzen kdnnen weitere
Regelungen zur flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeit sowie zur Beschaftigungssicherung
erlassen.

Grundséatze
§ 136. Abs. 1 und 2 unverandert.

3Die jahrliche Arbeitszeit betragt bei einem
vollen Pensum brutto 2184 Stunden (52 Wochen x
42 Stunden). Bei einem teilzeitlichen Pensum wird
die jahrliche Arbeitszeit aufgrund des betreffenden
Beschaftigungsgrads ermittelt. Fiir die Berechnung
der  Netto-Jahres-Arbeitszeit ~ werden der
individuelle Ferienanspruch und die auf einen
Wochentag fallenden Ruhetage in Abzug gebracht.

Abs. 4 und 5 unverandert.

Ruhetage
a. Grundsatz

§ 138. 'Sofern der Kirchenrat in besonderen
Fallen keine abweichende Regelung ftrifft, gelten

Ruhetage
a. Grundsatz
§ 138. 'Trifft der Kirchenrat in besonderen

Fallen keine abweichende Regelung, so gelten
neben den Samstagen und Sonntagen
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neben den Samstagen und Sonntagen

a. als zusatzliche ganze oder halbe Ruhetage
Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag,
Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Nachmittag des 24. Dezember,
erster und zweiter Weihnachtstag sowie
weitere Tage nach 6rtlichem Gebrauch,

b. als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit
von sechs Stunden: die Tage vor Karfreitag
und Auffahrt sowie der Silvester; an diesen
Tagen wird der Arbeitsschluss, vorbehaltlich
abweichender Regelungen, auf 15.00 Uhr
festgesetzt.

2Fur die Ruhetage von Angestellten, die ihren
Dienst regelmassig an Sonntagen und kirchlichen
Feiertagen leisten, gelten Abs. 1 lit. b und § 135
Abs. 1.

Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag,
Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,

1. August, Nachmittag des 24. Dezember, erster
und zweiter Weihnachtstag sowie weitere Tage
nach ortlichem Gebrauch als zusatzliche ganze
oder halbe Ruhetage.

2Fir die Ruhetage von Angestellten, die ihren
Dienst regelmassig an Sonntagen und kirchlichen
Feiertagen leisten, gilt § 132a Abs. 1.

b. Nachgewahrung

§ 139. 1Zusétzliche ganze oder halbe
Ruhetage, die auf Samstage oder Sonntage fallen,
werden nicht nachgewahrt. Die gleiche Regelung
gilt sinngemass flr Anstellungsverhaltnisse, in
denen am Samstag oder Sonntag voll- oder
teilzeitlich gearbeitet wird.

2 Teilzeitbeschaftigten wird unabhangig von
der gewdahlten Regelarbeitszeit ein ihrem
Beschaftigungsgrad entsprechender Anteil an
Ruhetagen und Arbeitstagen mit reduzierter
Sollzeit gewahrt. Der Kirchenrat berechnet jeweils
zu Jahresbeginn die auf solche Tage entfallenden
Stunden.

3Angestellten im  Stundenlohn  werden
Ruhetage mit einem Zuschlag von 4% auf dem
Stundenlohn abgegolten.

4 Angestellten, die ihren Dienst regelmassig an
Samstagen, Sonntagen und kirchlichen Feiertagen
leisten, ist wéchentlich mindestens ein freier Tag
zu gewahren. Ausserhalb ihrer Ferien haben sie im
Kalenderjahr Anspruch auf vier Freisonntage, die
nicht auf einen kirchlichen Feiertag gelegt werden
durfen. Die Anstellungsinstanz kann zusatzliche
Freisonntage gewahren.

5Die Kosten der Stellvertretung an
Freisonntagen gemass Abs. 4 tragt die
Anstellungsinstanz.

b. Nachgewahrung
§ 139. Abs. 1 unverandert.

2 Teilzeitbeschaftigten wird unabhangig von
der gewahlten Regelarbeitszeit ein ihrem
Beschaftigungsgrad entsprechender Anteil an
Ruhetagen gewahrt. Der Kirchenrat berechnet
jeweils zu Jahresbeginn die auf solche Tage
entfallenden Stunden.

Abs. 3-5 unverandert.

Zeitbuchhaltung

§ 150. 'Die Angestellten fiihren auf
Vertrauensbasis eine personliche Zeitbuchhaltung,
in der sie die Arbeitszeiten und Abwesenheiten
auffihren. Die vorgesetzte Stelle kann jederzeit
Einblick in diese Zeitbuchhaltung nehmen.

2 Die Angestellten verantworten die Richtigkeit
ihrer Zeitbuchhaltung. Sie erstellen jeweils per
Monats- und Jahresende eine Abrechnung und

Randtitel zu § 150:
Zeitbuchhaltung
a. Grundsatz
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unterzeichnen diese. Die vorgesetzte Stelle
bestatigt deren Kenntnisnahme durch ihr Visum.

3Die Angestellten verwenden fir die
personliche Zeitbuchhaltung die von der
Anstellungsinstanz zur Verfigung gestellten Mittel.

4 Die Anstellungsinstanz kann ihren
Bedirfnissen entsprechend eine
Projektzeiterfassung einflihren.

b. Befreiung

§ 150a. 'Die  Anstellungsinstanz _ kann
Angestellte ab Lohnklasse 15 von der Pflicht
befreien, eine personliche Zeitbuchhaltung zu
fUhren.

28§ 142, 143, 145-149 und 150 Abs. 1-3 sind
auf Angestellte geméass Abs. 1 nicht anwendbar.
Die Anrechnung und der Ausgleich eines
Arbeitszeitsaldos _und von Uberstunden sind
ausgeschlossen.

3 Angestellte gemass Abs. 1 erfassen den
Bezug von Ferien und eines
Dienstaltersgeschenks sowie Abwesenheiten
infolge Ferien, Krankheit, Unfall und bezahltem
Urlaub mit dem Mittel gemass § 150 Abs. 3.

4Die Anstellungsinstanz schutzt die

Gesundheit der Angestellten geméss Abs. 1 durch
geeignete Massnahmen.

Kirchenmusikerinnen und
Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone

§ 165. ' Die Kirchenpflege kann Angestellten
im kirchenmusikalischen und diakonischen Dienst
auf Gesuch hin einen bezahlten
Weiterbildungsurlaub von hdchstens zwei Monaten
gewahren, wenn sie

Kirchenmusiker,

a. wahrend zwolf Jahren im
kirchenmusikalischen oder diakonischen
Dienst gestanden haben, davon mindestens
die letzten vier Jahre in der Kirchgemeinde,
die um Gewahrung eines
Weiterbildungsurlaub ersucht wird,

b. bisher keinen Weiterbildungsurlaub bei einer
Mitgliedskirche des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbunds bezogen haben.

2 Die Kirchenpflege kann auf Gesuch hin einen
weiteren Weiterbildungsurlaub von héchstens zwei
Monaten gewahren, wenn

a. seit dem ersten Weiterbildungsurlaub gemass
Abs. 1 mindestens zwolf Jahre vergangen
sind,

b. die Voraussetzungen geméss Abs. 1
erflllt sind.

3§ 164 Abs. 2 lit. a—c gilt in gleicher Weise.

4 Der Weiterbildungsurlaub kann
ausnahmsweise tageweise bezogen werden.

lit. a

Angestellte der Kirchgemeinden

§ 165. ' Die Kirchenpflege kann Angestellten
der Kirchgemeinde auf Gesuch hin einen bezahlten
Weiterbildungsurlaub von héchstens zwei Monaten
gewahren, wenn sie

a. wahrend zwdlf Jahren in einem Dienst gemass
Art. 135-139 der Kirchenordnung gestanden
haben, davon mindestens die letzten vier
Jahre in der Kirchgemeinde, die um
Gewahrung eines  Weiterbildungsurlaub
ersucht wird,

b. bisher keinen Weiterbildungsurlaub bei einer
Mitgliedskirche der Evangelisch-reformierten
Kirche Schweiz bezogen haben.

Abs. 2—4 unverandert.
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Angestellte der Gesamtkirchlichen Dienste

§ 166. ' Der Kirchenrat kann Angestellten der
Gesamtkirchlichen Dienste auf Gesuch hin einen
bezahlten Weiterbildungsurlaub von hochstens
zwei Monaten gewahren, wenn sie

a. wahrend sechs Jahren im Dienst der
Landeskirche gestanden haben, davon
mindestens die letzten vier Jahre in den
Gesamtkirchlichen Diensten,

b. bisher keinen Weiterbildungsurlaub bei einer
Mitgliedskirche des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbunds bezogen haben.

28§ 164 Abs. 2 lit. a und b sowie 165 Abs. 2
und 4 gelten in gleicher Weise.

Angestellte der Gesamtkirchlichen Dienste

§ 166. " Der Kirchenrat kann Angestellten der
Gesamtkirchlichen Dienste auf Gesuch hin einen
bezahlten Weiterbildungsurlaub von hdchstens
zwei Monaten gewahren, wenn sie
lit. a unverandert.

b. bisher keinen Weiterbildungsurlaub bei einer
Mitgliedskirche der Evangelisch-reformierten
Kirche Schweiz bezogen haben.

Abs. 2 unverandert.

Gemeinsame Bestimmungen

§167. 'Auf die Gewahrung eines
Weiterbildungsurlaubs gemass §§ 80 und 81 PVO
besteht kein Anspruch.

2Ein Gesuch um Gewahrung eines
Weiterbildungsurlaubs ist mindestens sechs
Monate vor dessen Beginn einzureichen:
a. von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie

Angestellten der Gesamtkirchlichen Dienste
dem Kirchenrat,

b. von Angestellten im kirchenmusikalischen und
diakonischen Dienst der Kirchenpflege.

38§ 155 und 156 Abs. 1 gelten sinngemass.

4Ein  Weiterbildungsurlaub  beginnt unter
Vorbehalt des tageweisen Bezugs gemass § 165
Abs. 4 am ersten Tag eines Monats.

5Die Anstellungsinstanz die
Stellvertretung wahrend eines
Weiterbildungsurlaubs. Diese erfolgt in erster Linie
in kollegialer Absprache. Ist dies nicht moglich, so
tragt die Anstellungsinstanz die Kosten der
Stellvertretung.

6 Wahrend des Weiterbildungsurlaubs wird die
Lohnzahlung weitergefihrt. Pfarrerinnen, Pfarrern
und Angestellten bleiben Rechte und Pflichten in
Bezug auf das Pfarrhaus, die Pfarrwohnung oder
die Dienstwohnung gewabhrt.

”Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte
verfassen zuhanden der Anstellungsinstanz einen
schriftlichen Bericht Gber Verlauf und Ergebnisse
des Weiterbildungsurlaubs und Uber gemachte
Erfahrungen. Sie reichen den Bericht der
Anstellungsinstanz und der Stelle gemass § 163b
binnen eines Monats nach Abschluss des
Weiterbildungsurlaubs ein.

regelt

Gemeinsame Bestimmungen
§ 167. Abs. 1 unverandert.

2Ein Weiterbildungsurlaub, der gemass § 164
Abs. 2 lit. a weniger als finf Jahre vor der
Entlassung aus dem Amt gemass Art. 132 Abs. 2
der Kirchenordnung oder der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gemass § 26 Abs. 2 lit. b PVO
endet, wird nicht gewahrt.

3Das Gesuch um Gewahrung eines
Weiterbildungsurlaubs ist der Anstellungsinstanz
mindestens sechs Monate vor dessen Beginn
einzureichen.

Abs. 3—7 werden zu Abs. 4-8.

Privatauszug und Sonderprivatauszug

§ 175b. " Pfarrerinnen, Pfarrer und Angestellte
reichen der Anstellungsinstanz jeweils auf Beginn
der Amtsdauer der Pfarrerinnen und Pfarrer einen

§ 175b wird aufgehoben,
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Privatauszug und, sofern sie regelmassig mit
Minderjahrigen oder anderen besonders
schutzbediirftigen Personen tatig sind, einen
Sonderprivatauszug aus dem Strafregister ein.

2Die Verpflichtung gemass Abs. 1 entfallt,
wenn sich im Personaldossier bei der
Anstellungsinstanz ein Privatauszug und ein
Sonderprivatauszug finden, die nicht alter als zwei
Jahre sind.

3 Die Anstellungsinstanz kann Pfarrerinnen,
Pfarrer und Angestellte in begriindeten Fallen
jederzeit verpflichten, einen aktuellen Privat- und
Sonderprivatauszug einzureichen.

16 Anderung der Verordnung iiber das Pfarramt in der Landeskirche

Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Verordnung Uber das Pfarramt in der

Landeskirche
(Anderung vom ...)
Der Kirchenrat beschliesst:

|. Die Verordnung Uber das Pfarramt in der
Landeskirche vom 3. September 2014
(LS 181.401) wird geandert.

Il. Die Anderung der Verordnung lber das
Pfarramt in der Landeskirche tritt am ... in Kraft.

Ill. Gegen diesen Beschluss kann binnen
30 Tagen, von der Veroffentlichung an gerechnet,
bei der Rekurskommission der Evangelisch-
reformierten Landeskirche des Kantons Zirich, c/o
Prof. Dr. Tobias Jaag, Préasident,
Bahnhofstrasse 22, Postfach 1050, 8024 Zdrich,
schriftich ~ Rekurs  erhoben  werden. Die
Rekursschrift ist in gentgender Anzahl fur die
Rekurskommission und die Vorinstanz
einzureichen. Die Rekursschrift muss einen Antrag
und dessen Begrindung enthalten. Der
angefochtene Beschluss ist beizulegen oder genau
zu bezeichnen. Die angerufenen Beweismittel sind
genau zu bezeichnen und soweit mdglich
beizulegen.

IV. Veréffentlichung dieses Beschlusses und
der Verordnungsanderung im Amtsblatt.

Im Namen des Kirchenrates
Der Prasident Der Kirchenratsschreiber
Michel Mller Stefan Grotefeld

Verordnung uber das Pfarramt in der

Landeskirche
(Anderung vom ...)
Der Kirchenrat beschliesst:

Grundsatz

Grundsatz
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§ 81. ' Der Anfangslohn von Pfarrerinnen und
Pfarrern entspricht Stufe 1 der massgebenden
Lohnklasse gemass Anhang 3 VVO PVO.

2Die Anrechnung von nutzbarer Erfahrung
richtet sich nach §§ 82-85. Sie umfasst hchstens
so viele Stufen, wie eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
im Einzelfall aufgrund der Lohnentwicklung
gemass § 93 erreichen kann.

3Soweit in einem Jahr keine individuelle
Lohnerhéhung gemass § 52 VVO PVO gewahrt
wurde, wird flir das betreffende Jahr keine
nutzbare Erfahrung angerechnet.

4Zur Stufe 1 der massgebenden Lohnklasse
gemass Anhang 3 VVO PVO werden die Stufen
hinzugezahlt, die gemass Abs. 2 anrechenbar sind.

5Anhand der Zahl der anrechenbaren Stufen
gemass Abs.3 wird die Stufe innerhalb der
massgebenden Lohnklasse gemass Anhang 3
VVO PVO bestimmt.

§ 81. Abs. 1-3 unverandert.

4Wurde in einem Jahr eine individuelle
Lohnerh6hung gewahrt, bleibt fir die Anrechnung
der entsprechenden Stufen § 52a VWO PVO
vorbehalten.

Abs. 4 und 5 werden zu Abs. 5 und 6.

Einstufung

§ 91. " Die Einreihung von Stellvertreterinnen
und Stellvertretern gemass Art. 121 Abs. 1 KO in
der massgebenden Lohnklasse richtet sich nach
§§ 81-85.

2Nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer in einer
Kirchgemeinde oder in einer Institution die
Stellvertretung einer anderen Pfarrerin oder eines
anderen Pfarrers dieser Kirchgemeinde oder
Institution wahr, so wird diese Stellvertretung
entsprechend der Einreihung der eigenen Tatigkeit
entschadigt.

3Der Lohn von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gemass Art. 132 Abs. 2 KO und § 26 Abs. 2 lit. b
PVO hinaus in einem Pfarramt tatig sind, wird auf
Stufe 15 der Lohnklasse 16 gemass Anhang 3
VVO PVO festgesetzt.

Einstufung
§ 91. Abs. 1 und 2 unverandert.

3Der Lohn von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gemass Art. 132 Abs. 2 KO und § 26 Abs. 2 lit. b
PVO hinaus in einem Pfarramt tatig sind, wird in
der Lohnklasse 16 gemass Anhang 3 VVO PVO
auf der bisherigen Stufe festgesetzt.

Lohnentwicklung

§ 93. 'Die Lohnklassen 16 und 17 gemass
Anhang 3 VVO PVO umfassen je vier
Lohnentwicklungsbereiche:

a. Stufen 2-17, entsprechend 8 individuellen
Lohnerhéhungen zu durchschnittlich 2 Stufen,
insgesamt 16 Stufen,

b. Stufen 18-29, entsprechend 8 individuellen
Lohnerhdhungen zu durchschnittlich 1%
Stufen, insgesamt 12 Stufen,

c. Stufen 30-35, entsprechend 6 individuellen
Lohnerhéhungen zu durchschnittlich 1 Stufe,
insgesamt 6 Stufen,

d. Stufen 35-41, entsprechend 12 individuellen
Lohnerhéhungen zu durchschnittlich einer %2
Stufe, insgesamt 6 Stufen.

Lohnentwicklung
§ 93. Abs. 1 unverandert.

2 Ausgehend von der Ersteinstufung gemass
§ 81, wird Pfarrerinnen und Pfarrern aufgrund ihrer
jeweiligen Einstufung in einem
Lohnentwicklungsbereich gemass Abs. 1 die in
diesen Lohnentwicklungsbereich vorgesehene
individuelle Lohnerhéhung gewahrt. Vorbehalten
bleibt Abs. 3.

3Die letzte individuelle Lohnerhéhung
innerhalb_eines Lohnentwicklungsbereichs erfolgt
in die hochste Stufe dieses

Lohnentwicklungsbereichs.
Abs. 3 und 4 werden zu Abs. 4 und 5.

Kirchenrat KR 2023-569 vom 1. November 2023

Seite 19 von 22




Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

2 Ausgehend von der Ersteinstufung gemass
§ 81, wird Pfarrerinnen und Pfarrern aufgrund ihrer
jeweiligen Einstufung in einem
Lohnentwicklungsbereich geméass Abs. 1 die in
diesen Lohnentwicklungsbereich vorgesehene
individuelle Lohnerhdhung gewahrt.

3Eine individuelle Lohnerhéhung umfasst
mindestens eine Stufe und hochstens drei Stufen.

4Ab dem Erreichen von Stufe 41 der
Lohnklassen 16 und 17 gemass Anhang 3 VVO
PVO werden keine individuellen Lohnerhéhungen
mehr gewahrt.

17 Anderung der Richtlinien zur Freiwilligenarbe

t

Geltende Regelung

Vernehmlassungsentwurf

Richtlinien zur Freiwilligenarbeit
(Anderung vom ...)
Der Kirchenrat beschliesst:

|. Die Richtlinien zur Freiwilligenarbeit vom
6. November 2013 (LS 181.405) werden geandert.

Il. Die Anderung der Richtlinien
Freiwilligenarbeit treten am ... in Kraft.

Zur

Ill. Gegen diesen Beschluss kann binnen
30 Tagen, von der Veroffentlichung an gerechnet,
bei der Rekurskommission der Evangelisch-
reformierten Landeskirche des Kantons Zirich, c/o
Prof. Dr. Tobias Jaag, Préasident,
Bahnhofstrasse 22, Postfach 1050, 8024 Zdrich,
schriftich ~ Rekurs  erhoben  werden. Die
Rekursschrift ist in gentgender Anzahl fur die
Rekurskommission und die Vorinstanz
einzureichen. Die Rekursschrift muss einen Antrag
und dessen Begrindung enthalten. Der
angefochtene Beschluss ist beizulegen oder genau
zu bezeichnen. Die angerufenen Beweismittel sind
genau zu bezeichnen und soweit mdglich
beizulegen.

IV. Veroffentlichung dieses Beschlusses und
der Verordnungsanderung im Amtsblatt.

Im Namen des Kirchenrates
Der Prasident Der Kirchenratsschreiber
Michel Mller Stefan Grotefeld

Richtlinien zur Freiwilligenarbeit
(Anderung vom ...)
Der Kirchenrat beschliesst:

d. Privatauszug und Sonderprivatauszug

§ 20a. " Volljahrige Freiwillige, die
regelmassig mit Minderjahrigen oder anderen
besonders schutzbedirftigen Personen tatig sind,

reichen dem personalverantwortlichen Mitglied der

d. Privatauszug und Sonderprivatauszug
§ 20a. Abs. 1-4 werden aufgehoben.
5Die Kirchgemeinde tragt die Kosten des

Privatauszugs und des Sonderprivatauszugs, den
Freiwillige gemass § 87b der Personalverordnung
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Geltende Regelung Vernehmlassungsentwurf

Kirchenpflege oder dervon der Kirchenpflege | einzureichen haben.
bezeichneten Person vor Aufnahme ihrer Tatigkeit
und jeweils auf Beginn der Amtsdauer der
Pfarrerinnen und Pfarrer einen Privatauszug und
einen Sonderprivatauszug aus dem Strafregister
ein.

2Der Privatauszug und der
Sonderprivatauszug gemass Abs. 1 durfen nicht
alter als ein Jahr sein.

3Die Verpflichtung gemass Abs. 1 entfallt,
wenn sich beim personalverantwortlichen Mitglied
der Kirchenpflege oder bei der von der
Kirchenpflege bezeichneten Person ein
Privatauszug und ein Sonderprivatauszug finden,
die nicht alter als zwei Jahre sind.

4Die Kirchenpflege kann Freiwillige in
begrindeten Fallen jederzeit verpflichten, einen
aktuellen  Privat- und  Sonderprivatauszug
einzureichen.

5Die Kirchgemeinde tragt die Kosten des
Privatauszugs und des Sonderprivatauszugs, den
Freiwillige gemass Abs. 1 und 4 einzureichen
haben.

18 Vernehmlassung

Gemass § 101 PVO werden Personalverbande vor Anderungen der Personalverordnung und der
zugehorigen Vollzugsverordnungen zur Vernehmlassung eingeladen, sofern sie eigene
Rechtspersonlichkeit und Statuten haben und wesentliche Teile des Personals oder einer
Personalgruppe vertreten, die von der Anderung betroffen sind. Im Ubrigen wird eine Vernehmlassung
durchgefiihrt, wenn es sich um eine Rechtsanderung von besonderer Tragweite handelt,
Koérperschaften, Behoérden, Organe, Verbande oder andere Organisationen in ihren Interessen
wesentlich betroffen oder aufgrund einer besonderen Vorschrift zur Vernehmlassung einzuladen sind
oder ein Erlass in erheblichem Masse ausserhalb der Gesamtkirchlichen Dienste vollzogen wird (§ 70
Abs. 2 der Verordnung tber die Organisation der Gesamtkirchlichen Dienste vom 16. Juni 2021 [VO
GKD; LS 181.221]). Vorliegend sind einerseits die Personalverbdnde gemass § 101 PVO zur
Stellungnahme einzuladen. Andererseits sind auch die Kirchgemeinden, welche die
Vollzugsverordnung zur Personalverordnung fur ihre Angestellten zu vollziehen haben, und die
Bezirkskirchenpflegen einzubeziehen, die als Aufsichts- und Rechtsmittelinstanzen Uber den korrekten
Vollzug des Personalrechts zu wachen haben.

Zur Vernehmlassung sind daher einzuladen: Kirchenpflegen, Verband der evangelisch-reformierten
Kirchgemeinden der Stadt Winterthur, Bezirkskirchenpflegen, Pfarr-, Diakonats-, Kirchenmusik und
Katechetikkapitel, Verein der reformierten Kirchenpflegeprasidien im Kanton Zirich (VKPZ), kirchliche
Berufsverbande (Pfarrverein des Kantons Zirich, Zircher Kirchenmusikerverband [ZKMV],
Schweizerischer Sigristenverband [Zircher Sektionen], Verband des Personals Zircherischer
Evangelisch-reformierter Kirchgemeindeverwaltungen [VPK]), Personalvertretung der
Gesamtkirchlichen Dienste.

Die Vernehmlassungsfrist betragt drei Monate (§ 72 Abs. 1 GKD VO).

Der Kirchenrat beschliesst:

1. Der Entwurf der Teilrevision der Vollzugsverordnung zur Personalverordnung, der Verordnung
Uber das Pfarramt in der Landeskirche und der Richtlinien zur Freiwilligenarbeit wird zuhanden
der Vernehmlassung verabschiedet.

2. Die Durchfiihrung der Vernehmlassung im Sinn der Erwagungen obliegt dem Kirchenratsschreiber
bzw. der von ihm beauftragten Stelle der Gesamtkirchlichen Dienste.
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3. Mitteilung durch Protokollauszug an:
— Stefan Grotefeld, Kirchenratsschreiber, zur weiteren Bearbeitung
— Nicolas Mori, Leiter Kommunikation
— Harry Nussbaumer, Leiter Personaldienst
— Katharina Hiller, Leiterin Personalfihrung Pfarrschaft und Personalentwicklung
— Martin Rohl, Leiter Rechtsdienst

Fir richtigen Auszug

QStau

Arnold Schudel
Kirchenratskanzlei
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